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Objectifs de la formation 
 

 Optimiser sa D.O.E.T.H. (Déclaration Obligatoire d’Emploi des Travailleurs Handicapés) 

 Découvrir le cadre légal de la D.O.E.T.H.  

 Identifier les catégories de bénéficiaires 

 Connaître les principes de minoration de la contribution 

 Réduire le risque financier (entreprise sans action positive, non respect des règles) 

 Calculer sa D.O.E.T.H. et optimiser celle de l’année suivante 

 

Contenu de la formation 
 

 Découverte des paramètres de l’assujettissement 

 Repérage des étapes clés du document principal de la D.O.E.T.H. 

 Identification des bénéficiaires de la D.O.E.T.H. 

 Calcul des coefficients de minoration (pour effort consenti par l’employeur, pour E.C.A.P.) 

 Identification des dépenses déductibles et des limites admises 

 

Principes d’animation 
 

 1 groupe de participants de 3 à 12 personnes permettant la dynamique de groupe 

 1 consultant expert de l’animation de modules de formation sur l’emploi des travailleurs handicapés 

maîtrisant les aspects financiers et budgétaires 

 1 alternance de méthodes pédagogiques : apports théoriques, exercices pratiques. 

 

Durée de la formation 
 

 1 journée 

 

Public visé 
 

 Responsable ressources humaines, responsable du personnel,  gestionnaire administratif, comptable 

 

Pré-requis 
 

 Aucun 

Optimiser sa D.O.E.T.H. 

« Déclaration Obligatoire d’Emploi des Travailleurs Handicapés »   


