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Objectifs de la formation 
 

 Constituer un dossier de RLH (Reconnaissance de la Lourdeur du Handicap) 

 Identifier les bénéficiaires possibles de la démarche 

 Mettre en œuvre la démarche de reconnaissance de la lourdeur du handicap 

 Optimiser financièrement la demande 

 

Contenu de la formation 
 

 Le cadre de la démarche de RLH 

 L’intérêt de constituer un dossier de RLH pour l’entreprise et le salarié 

 Les situations permettant d’obtenir la RLH 

 La procédure administrative et le dossier de RLH 

 La conduite de l’entretien d’information du salarié 

 

Principes d’animation 
 

 1 groupe de participants de 6 à 12 permettant la dynamique de groupe 

 1 consultant expert du service d’appui au maintien dans l’emploi et de l’animation de modules de 

formation sur l’emploi des travailleurs handicapés 

 1 alternance de méthodes pédagogiques : apports théoriques, exercices pratiques, séquences de mise 

en situation, approches ludiques, … 

 

Durée de la formation 
 

 1 journée 

 Un contact téléphonique ultérieur possible pour les questions complémentaires des participants sur le 

montage d’un dossier de RLH 

 

Public visé 
 

 Référent handicap, responsable ressources humaines, comptable ou gestionnaire administratif du 

personnel 

 

Pré-requis 
 

 Maîtriser les règles de calcul de la D.O.E.T.H. 

Constituer un dossier de RLH 


