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LERGONOMIE

POURQUOI ?

Parce que 'Ergonomie ce n’est pas que du bon sens... Parce qu'aujourd’hui, améliorer les
conditions de travail est le levier d"action majeur pour rendre son entreprise plus performante tout
en alliant la qualité de vie au travail. Lergonomie vise a comprendre les systemes de travail au
ceeur desquels lindividu exerce ses activités par une analyse du travail réel.

DANS QUEL CONTEXTE ?

Trop de structures subissent les conséquences d’'une politique trop axée sur les outils de
production et non sur les dimensions humaines du travail : Turn over, absentéisme, accidents
du travail, baisse de productivité, impossibilité de recrutement de personnes en situation de
handicap, etc.

NOTRE REPONSE

Conscient de limportance d’'une approche pluridisciplinaire dans ces champs d’intervention,
JLO Conseil met a votre service une équipe comprenant des psychologues du travail, des
ergonomes, des sociologues, et des experts des organisations du travail.

Notre expertise ergonomique s’appuie sur une étude complete, dynamique, participative
aupres des acteurs internes (direction, encadrement de proximité, salariés, acteurs des services
de santé au travail, CHSCT, IRP...) permettant d’appréhender la réalité des situations de travail
et de mettre en place des solutions adaptées.

Nous vous accompagnons dans vos démarches d’amélioration des conditions de travail et de
la performance des entreprises.

Nous intervenons sur :

Formation/Action
Transfert de méthodologie

Diagnostic, Conseil,
Audit de site, Accompaghement

Aménagement des postes
de travailleurs handicapés

Amélioration des organisations
du travail et de la productivité

Prévention et Evaluation
des Risques Professionnels
(physiques et psychosociaux)

Sensibilisation a 'ergonomie

I
Sensibilisation a Uarrivée
d’un collaborateur en situation
de handicap

Approche ergonomique et adaptation
de postes de personnes handicapées

Formation/Action a la prévention des

Accessibilite des lieux de travail Risques Professionnels et des TMS
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RESSOURCES HUMAINES RESPONSABLES



